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CONTRATTO 
 
Addì, li 06/02/2024 a Sofia, 
 
Avendo considerato la necessità di portare a 
compimento la programmazione degli eventi 
di questo IIC е vista la determina a contrarre 
in proposito, come indicata dalla Legge 
italiana, 
 
 
 
 
l’Istituto Italiano di Cultura,  rappresentato 
dalla dott.ssa Maria Mazza – Direttore, 
chiamato qui di seguito IIC 
 
 
e 
 
 

la Società "ARTE "  rappresentata dalla signora 
Tanya Dimitrova (qui appresso denominata 
Società); 

 
convengono quanto segue: 
 
 
 
 
 

 
I. OGGETTO DEL CONTRATTO 

 
L’oggetto del presente contratto stabilisce gli 
accordi per l’espletamento di mansioni 
relative alla gestione dei servizi 
amministrativi (grafica, comunicazione, 
social e traduzioni) relativi agli Eventi in 
corso, da svolgere nel periodo tra il 6 febbraio 
e il 6 marzo 2024. 
 

II. DIRITTI E IMPEGNI 
DELL’IIC 
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Art. 1. L’IIC si impegna a pagare la somma di 
1.000 BGN IVA incl., dietro emissione di 
fattura a nome dell’IIC e a lavoro completato 
su IBAN fornito dalla Società. 
 
 
 
 
 
 
 III Diritti e impegni della controparte: 
Art. 2.  La Società si impegna a individuare 
una persona che sarà incaricata delle mansioni 
di cui in oggetto e tenuta a rispettare i massimi 
requisiti professionali e comportamentali in 
considerazione della natura e delle funzioni 
svolte dalla struttura che dovrà avvalersene. 

 
 
 

III. LIBERATORIA 
 

Art. 3. La Società autorizza l’IIC a pubblicare 
sul proprio sito la somma percepita. 
 

 
 
 
 
IV. TERMINE DEL CONTRATTO 
 

Art. 4. Il presente contratto avrà termine entro 
la data indicata  in oggetto e comunque non 
oltre il 6 marzo 2024. 

Art. 5. Alla scadenza del presente contratto, la 
Società non potrà far valere nessun diritto né 
pretendere alcuna indennità di qualsiasi 
natura. 
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Art. 6. Il presente contratto non fa sorgere 
rapporti di lavoro individuale con l’Istituto 
Italiano di Cultura e la Società non può 
vantare in alcun modo diritti di diretta 
dipendenza nei confronti di questo Istituto, in 
quanto i servizi sono forniti dal personale di 
codesta Società. 

 

 

 

 

Art. 7. S'intendono a carico di codesta Società 
tutti gli oneri previdenziali ed assicurativi 
relativi al personale impiegato ed ogni 
responsabilità in caso d'infortuni, nonché le 
ritenute dell’imposta sul reddito.  

 

 

 

 

 
 

 


